山东自生堂年画雕版博物馆文件
年雕博字[ 2022] 1号
山东自生堂年画雕版博物馆
2022年工作计划

1、 按照相关文件要求，结合自身实际，扎实有效的推动各项疫情防控工作，确保人员零感染。
2、 根据疫情形势变化，按照上级部门通知安排做好博物馆对外开放工作调整，保证开放工作有序有效安全平稳开展
3、 博物馆根据疫情形势适当开设展览、社教宣传活动，开放互动专区。观众可以亲身体验手工印制年画，增加参观的趣味性，丰富观众的日常生活，加强对年画这种民间传统艺术的宣传与推广。
4、 继续发挥地处大学城的优势，联动周边高校着力进行学术研究工作。利用高校学科专业和人才优势，推出更多高水平的年画艺术研究和创作成果，科研教育工作取得重大进展。
5、 利用5·18国际博物馆日积极开展展览、教育、宣传等系列活动。
6、 [bookmark: _GoBack]加强人员培训，鼓励采用业余学历教育、专业技术人员继续教育等多种形式，提高业务水平和专业水平。积极引进紧缺的专业技术人才，改变人才不足和结构性矛盾。
7、 树立文创品牌意识，推进文创产品研发推广。 在文创开发上下功夫，要明确文创开发的目的和定位，加大与社会力量的合作力度，重点打造特色产品和系列产品，加强知识产权保护和相关授权工作。
8、 为确保文物、观众和职工人身安全，保证博物馆各项工作的正常开展，始终把安全工作放在首位，牢牢树立“安全无小事，责任重于泰山”的理念，坚持预防为主、防治结合、加强教育、群防群治的原则，积极做好博物馆安全防范工作。
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山东自生堂年画雕版博物馆

人员学习、培训制度



为使我馆职工学习培训工作有组织、有计划地规范进行，不断提高本馆职工的政治思想素质、道德素质和业务素质，特制定本制度。

一、学习培训内容

     1、学习上级部门指定的各项内容及方针政策。

     2、《文物法》及《博物馆管理办法》。

     3、博物馆各项工作的业务知识。

     4、博物馆陈列工作、群众工作。

     5、文物基础知识等。

二、学习培训方式  

本馆职工培训分为岗前培训、短期培训、离岗培训和在职学习。

1、 岗前培训。本馆新进人员到达岗位前，由部门组织学习本馆规章制度和博物馆有关政策法规，考察合格后，方能进入岗位工作。

2、 短期培训。根据工作和事业发展需要及个人素质提高需要，不定期地组织开展专题式短期培训和上级部门组织的各类培训。短期培训以业务培训为主，涉及安全、讲解、卫生等内容，根据工作岗位要求进行的业务技能培训，视实际需要对职工提出专门业务培训建议，并报馆务部统筹安排。

3、 离岗培训。年度考核不称职或基本称职，或受到行政处分的职工，应离岗参加培训。培训结束后，统一组织考试、考核。

4、 [bookmark: _GoBack]在职学习。除有计划地组织职工学习培训外，鼓励各职工结合自身岗位和工作需要，利用业余时间积极参加各种形式的在职学习。

3、 其它。

1、 职工培训应在完成本职工作的基础上进行。本馆将对组织落实职工培训作为全年的一项工作任务，年终进行检查、考核。

2、 职工培训的学习成绩和鉴定是其任职和职务晋升的依据之一。不参加学习培训或学习培训考核不合格的，年度考核不能被评为优秀。

3、 开展培训活动的各项经费，严格按照本馆财务制度的规定程序予以报销。 
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                             二零一七年七月二十三日
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人员学习、培训制度

为使我馆职工学习培训工作有组织、有计划地规范进行，不断提高本馆

职工的政治思想素质、道德素质和业务素质，特制定本制度。

一、学习培训内容

1、学习上级部门指定的各项内容及方针政策。

2、《文物法》及《博物馆管理办法》。

3、博物馆各项工作的业务知识。

4、博物馆陈列工作、群众工作。

5、文物基础知识等。

二、学习培训方式

本馆职工培训分为岗前培训、短期培训、离岗培训和在职学习。

1、岗前培训。本馆新进人员到达岗位前，由部门组织学习本馆规章制

度和博物馆有关政策法规，考察合格后，方能进入岗位工作。

2、短期培训。根据工作和事业发展需要及个人素质提高需要，不定期

地组织开展专题式短期培训和上级部门组织的各类培训。短期培训以业

务培训为主，涉及安全、讲解、卫生等内容，根据工作岗位要求进行的

业务技能培训，视实际需要对职工提出专门业务培训建议，并报馆务部

统筹安排。

3、离岗培训。年度考核不称职或基本称职，或受到行政处分的职工，

应离岗参加培训。培训结束后，统一组织考试、考核。


